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2.
Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию

1. Аналитическая часть

 Отчет о результатах самообследования МАОУ ООШ с. Подсосенки (далее – отчет) составлен в соответствии с П. 13 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 26, ч. 4 ст. 10, п. 3 ч. 4 ст. 41 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», порядка проведения самообследования образовательной организацией, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462, приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» в целях обеспечения информационной доступности и открытости деятельности муниципального общеобразовательного учреждения МАОУ ООШ с. Подсосенки (далее - школа). 

Цель самообследования: 

Проведение внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности МАОУ ООШ с. Подсосенки за 2016-2017 учебный год.

Процедура самообследования способствует:

Определению соответствия критериям показателей государственной аккредитации, образовательным целям и социальным гарантиям.

Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.

Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.

Отметить существующие проблемные зоны.

Задать вектор дальнейшего развития школы.

Источники информации:

Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания уроков, дополнительного образования, статистические данные).

1.1. Оценка  образовательной  деятельности

        Основной целью Учреждения является предоставление общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования по основным образовательным программам.

Образовательная деятельность в Учреждении осуществлялась по образовательным программам:

· основной образовательной программе дошкольного образования;
· основной образовательной программе начального общего образования (ФГОС  НОО – 1 – 4 классы);

· основной образовательной программе основного общего образования (ФГОС ООО– 5 – 8 классы),

· образовательной программе (стандарты 2004 г.  – 9 класс).

Учреждение в соответствии с основной целью осуществляло следующие виды деятельности:

· организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;

· консультативная деятельность;

· просветительская деятельность;

· организация питания обучающихся, а также деятельность в сфере охраны здоровья граждан.

Вывод, проблемы, задачи. 
Учебная деятельность в 2017 учебном году была организована в соответствии с образовательными программами, календарным учебным графиком, локальными нормативными актами по основным вопросам осуществления образовательной деятельности и в соответствии с распорядительными актами о приеме в образовательную организацию и отчислении. Требования СанПиН соблюдены. Контингент школы  стабилен. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

Задачи: 
 - продолжить работу по привлечению общественности, родителей, обучающихся к решению основных вопросов, касающихся образовательной деятельности в школе; 

- продолжить организацию образовательной деятельности школы, ориентированную на реализацию в полном объеме образовательной программы; 

- поддерживать соответствие образовательных программ, учебного плана специфике сельской школы; 

  - продолжить работу по введению ФГОС на уровне основного общего образования.

Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах общеразвивающей направленности. Общее количество воспитанников – 44. Структурное подразделение МАОУ ООШ с. Подсосенки  «Детский сад» реализует: комплексную образовательную программу «От рождения до школы» под ред. Н.В. Вераксы, М.А., Т.С.Комаровой, Васильевой В.В.
В структурном подразделении «Детский сад» функционируют 2 разновозрастных группы от 2 до7 лет в режиме  двенадцатичасового пребывания.
         На протяжении учебного года пополнялось методическое обеспечение данных программ, приобретены наглядные пособия и дидактические материалы по построению предметно-развивающей среды структурного подразделения «Детский сад» и образовательного процесса в соответствии с ФГОС. Содержание педагогической работы включает в себя 5 направлений развития ребенка: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. При организации образовательного процесса учтены принципы интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.
   Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка детей к обучению в школе. В 2017 году было выпущено 7 выпускников, 6 из которых были зачислены в 1 класс МАОУ ООШ с. Подсосенки, 1 выбыл по месту жительства родителей. Итоговый контроль оценки уровня готовности детей к обучению в школе показал, что 100% выпускников готовы к обучению в школе на высоком и среднем уровне. Дети обладают достаточным объемом знаний для последующего освоения школьной программы. 

   Вывод, проблемы, задачи. 
 В будущем учебном году планируется  уделять больше внимания организации предметно-развивающей среды детского сада, пополнению игрового материала для сюжетных игр, дидактического материала, нестандартного оборудования для физкультурного зала.

На 2018 год  намечены следующие направления  работы:
1. Укрепление физического и психического здоровья детей.

2. Обучение педагогов новым формам взаимодействия с детьми и родителями с учетом содержания различных видов детских деятельностей.

1.2. Оценка системы управления Учреждением

   Управление МАОУ ООШ с. Подсосенки осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Основными формами коллегиального управления являются Совет родителей, Управляющий совет, Наблюдательный совет, Общее собрание работников учреждения, Педагогический совет.
Управляющий совет принимал локальные акты по вопросам, касающимся участников образовательных отношений, согласовывал локальные акты Учреждения (положения, правила), принятые директором  учреждения,  педагогическим  советом,  общим собранием работников Учреждения, условия и порядок выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения, годовой план работы Учреждения на новый учебный год;

Наблюдательный совет рассматривал план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесенные в него изменения, муниципальное задание и исполнение муниципального задания, предложения Директора Учреждения о деятельности  Учреждения по использованию имущества.

Педагогический совет под председательством директора определял направления образовательной деятельности Учреждения, принимал образовательные программы для использования в Учреждении, обсуждал вопросы содержания образовательного процесса, планирования образовательной и воспитательной деятельности Учреждения, организовывал выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта, принимал решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации, определял формы, устанавливал сроки ее проведения, принимал решение о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации, принимал решение о переводе обучающихся в следующий класс, обсуждал годовой календарный учебный график, утверждал учебный план,  решал  другие вопросы, отнесенные к его компетентности.

Общее собрание работников Учреждения принимало изменения и дополнения в Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, заслушивало отчеты директора, отдельных работников, рассматривало иные вопросы в соответствии с компетенцией. 

        Совет родителей (законных представителей) обучающихся:

К  полномочиям  Советов  родителей  относится  принятие рекомендательных  решений  по  всем  вопросам  организации  деятельности Учреждения, в том числе по вопросам оказания помощи и содействия в работе Учреждения. Советы  родителей  действуют  на  основании  Положения  о  Советах родителей, и призваны содействовать организации  образовательного  процесса, социальной защите  обучающихся, обеспечению единства педагогических требований к обучающимся.

Профсоюзная организация в лице её председателя принимала
· участие в разработке предложений к законодательным и иным нормативным правовым актам, затрагивающим социально – трудовые права педагогов и др. работников, а также по вопросам социально – экономической политики, формирования социальных программ и другим вопросам в интересах членов Профсоюза;

· участие в регулировании коллективных трудовых споров, используя различные формы коллективной защиты социально – трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза;

· в реализация права членов профсоюза на представительство в коллегиальных органах управления Учреждением;

· при принятии локальных актов, затрагивающих интересы работников Учреждения, учитывалось  мнение представительных органов;

Все локальные акты разработаны администрацией Учреждения и согласованы с коллегиальными органами управления.

Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию. Основной функцией директора является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, управление жизнедеятельностью образовательного учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, Управляющий Совет, общее собрание работников учреждения.

2.2. Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между членами администрации, регламентируемые приказом по образовательному учреждению МАОУ  ООШ с. Подсосенки
	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование
	Стаж работы

	
	
	
	Общий педагогический
	административный

	директор
	Земкова Татьяна Геннадьевна
	высшее 
	40 лет
	9 лет

	заместитель директора по УВР
	Попова Алла Александровна
	высшее, 
	2 года
	2 года

	заместитель директора по УВР
	Корушина 

Лариса 

Фридриховна
	высшее
	34 года
	24 года


Функциональные обязанности, распределенные среди членов администрации, обеспечивают режим своевременного функционирования и гибкого развития, однако все члены администрации владеют всеми основными вопросами, в случае необходимости осуществляют замену. Это обусловлено достаточным уровнем управленческой культуры, владением современными информационными технологиями. 

Целостная работа механизма управления, координирование деятельности педагогического коллектива осуществляется через: 

- четкое определение уровня управления, их функционала и связи между ними;

- построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития;

- перевод делопроизводства на компьютеризированную основу;

- системность ВШК;

- внедрение системного подхода в диагностике состояния УВП.

Администрация школы, делегируя управленческие полномочия, предоставляет право планировать использование часов школьного компонента, обсуждать программы внеаудиторных занятий и элективных курсов; выполнять контролирующие функции: проверка и ведение школьной документации (тетради, дневники), выполнение практической части учебных программ. Участие учителей в педагогических советах предоставляет широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении, рефлексия проводимых мероприятий позволяет управленческой команде своевременно и оперативно корректировать свою деятельность и деятельность педагогического коллектива. 

2.3. Информационно-аналитическая деятельность администрации школы осуществляется при помощи ИКТ, имеется выход в Интернет, создана локальная сеть по учреждению. Накопление, обобщение материалов по различным направлениям деятельности школы осуществляется при проведении ВШК и обсуждении на оперативных совещаниях, методическом совете или методических объединениях, совещаниях при директоре, проходящих регулярно по плану. Школьная документация представлена справками директора и заместителей директора, протоколами педагогического и методического советов, совещаний при директоре, книгами приказов по основной деятельности, планами и анализом работы за год, программами образовательного учреждения.

2.4. Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются администрацией через организацию ВШК. Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные и результативные способы решения проблем. ВШК призван в конечном счете повысить качество образования. Осуществление контроля ведется по следующим направлениям:

Состояние знаний, умений и навыков учащихся;

Состояние преподавания учебных предметов;

Ведение школьной документации;

Реализация учебного плана;

Организация начала учебного года;

Работа по подготовке к экзаменам;

Организация медицинского обеспечения;

Организация питания;

Выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил пожарной безопасности;

Организация работы по сохранению контингента;

Посещаемость учебных занятий;

Организация каникул;

Обновление и пополнение библиотечного фонда;

Работа библиотеки;

Состояние школьного здания;

Готовность школы к зимнему периоду,

 Соблюдение температурного режима,

Контроль за состоянием хозяйственной деятельности,

 За качеством работы обслуживающего персонала.

 Указанные вопросы рассматривались на совещании при директоре. В результате проверок школы различными инстанциями замечаний по нарушению финансовой и хозяйственной деятельности не было.

По итогам контроля (используются разные виды контроля) составляются аналитические справки, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решения и исправления недостатков. Кроме этого, ВШК является механизмом материального поощрения педагогов, работающих результативно и эффективно. Положительные результаты могли служить основанием для подтверждения и  повышения квалификации работников. 

Педагогический анализ и годовой план работы школы сбалансированы. На совещаниях при директоре уточняются еженедельные выборки плана с последующим анализом и коррекцией, заслушиваются аналитические справки, отчеты по различным направлениям деятельности. В связи с переходом на НСОТ разработаны и утверждены показатели и критерии эффективности труда по каждой категории сотрудников. 

Вывод: Показателями эффективного управления являются результаты деятельности школы по следующим составляющим:

Критерии факта – отсутствует количество учащихся, оставленных на повторный курс; незначительно, но улучшилось состояние здоровья детей, повысились результаты участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

Критерии отношений – улучшились межличностные отношения, нет конфликтов между участниками образовательных отношений;

Критерии качества – позволяют проследить взаимосвязь между процессом управления и личностным ростом участников образовательного процесса.

Задачи: 
- размещать информацию о работе коллегиальных органов на сайте школы; 

- продолжить реализовывать систему управления школы, основанной на принципах 

единоначалия и коллегиальности.

	3.
	Структура образовательного учреждения, уровень и направленность реализуемых образовательных программ


Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного основного  общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий двум уровням образования:

Iуровень– начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года), 1-4 класс – обеспечивает развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное образование является базой для получения основного общего образования.


II уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 класс – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создает условия для становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Структура классов и состав обучающихся:

на 2016-2017 учебный год

	Класс
	Кол-во учащихся
	Программа (для 1-4 классов;  вид класса, профиль)

	1
	2
	УМК « Начальная школа XXI века»

	2
	3
	УМК « Начальная школа XXI века»

	3
	2
	УМК « Начальная школа XXI века»

	4
	3
	УМК « Начальная школа XXI века»

	5
	7
	Общеобразовательный класс

	6
	6
	Общеобразовательный класс

	7
	7
	Общеобразовательный класс

	8
	6
	Общеобразовательный класс

	9
	3
	Общеобразовательный класс

	ИТОГО: классов: 9;
классов-комплектов - 7
	Итого  уч-ся: 39
	


В течение 2017 года коллектив МАОУ ООШ с. Подсосенки продолжил работу над приоритетными направлениями:

· созданием условий для успешной социализации обучающихся школы;

· созданием условий для самореализации обучающихся и развития их ключевых компетенций.

Внедрение в образовательное пространство школы современных программ, методик и форм работы как условие успешного освоения федеральных государственных образовательных стандартов. Выполнение муниципального задания.

По итогам 2017 года результаты следующие:

1. Контингент обучающихся, движение.

На начало 2017 года в школе обучались 38 человек. В течение года выбыло 0 человек, прибыл 1 человек в МАОУ ООШ с. Подсосенки из МКОУ ЗАТО «Гимназия №231» г. Знаменска Астраханской области. Один учащийся 9 класса со второго полугодия был переведен на адаптированную программу обучения. На конец года в школе численность обучающихся составила 39 человек.

Движение обучающихся по уровням обучения

	Ступени обучения
	Число обучающихся на начало года
	Прибыло
	Выбыло
	Число обучающихся на конец года

	1 уровень
	10
	-
	-
	10

	2 уровень
	28
	1
	-
	29

	Итого 
	38
	1
	-
	39


2. Успеваемость, качество знаний.

В соответствии с Законом «Об образовании в РФ» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего образования. Школа предоставляет очную форму.

В 2017 году аттестации подлежали 36 обучающихся, из них:

1 уровень (2-4 классы) – 8 человек;

2 уровень (5-9 классы) – 28 человека;

Аттестовано – 36 человек, не аттестовано – 0 чел. (1 учащийся 9 класса со второго полугодия 2016/2017 учебного года обучался  по  основной адаптированной программе обучения, после окончания получил свидетельство об образовании)
Неуспевающие – 0 

Успеваемость по итогам года по школе составила 100 %

Сравнительный анализ успеваемости

	Уровни обучения
	2016 год
	2017 год
	Динамика

	1 уровень
	100 %
	100 %
	Динамика стабильная

	2 уровень
	93,3 %
	100 %
	Динамика положительная,

+6,7 %

	Всего по школе
	95,8 %
	100 %
	Динамика положительная,

+4,2 %


Качество знаний

	
	Кол-во уч.
	На

«5»
	На

«4 и 5»
	На «3»
	На «2»
	н/а
	Качество знаний
	С одной

«3»
	Предмет

	1 уровень
	

	2 класс
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	100
	-
	-

	3 класс
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	66,7
	1
	Технология

	4 класс
	3
	1
	2
	0
	0
	0
	100
	-
	-

	ИТОГО
	8
	1
	6
	0
	0
	0
	87,5
	-
	-

	2 уровень
	

	5 класс
	7
	1
	1
	5
	0
	0
	28,5
	-
	-

	6 класс
	6
	0
	3
	3
	0
	0
	50
	-
	-

	7 класс
	7
	0
	2
	4
	0
	0
	28,5
	1
	Русский язык

	8 класс
	6
	0
	3
	3
	0
	0
	50
	-
	-

	9 класс
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	-
	-

	ИТОГО
	28
	1
	9
	17
	0
	0
	35,7
	1
	Русский язык

	По школе
	36
	2
	15
	17
	0
	0
	47,2
	2
	Технология

Русский язык 


Как видно из приведенной таблицы на 1 уровне за год на «отлично» закончил 1 человек, на 2 уровне - 1 человек.

Число отличников учебы по школе составило - 2 человека.

На «4 и 5» I полугодие закончили:

· 1 уровень – 6 обучающихся;

· 2 уровень – 9 обучающихся;

· всего по школе – 15 обучающихся.

Качество знаний по школе составило 47,2 %.
Сравнительный анализ качества знаний

	Уровень обучения
	2016 год
	2017 год
	Динамика

	1 уровень
	71,7 %
	87,5 %
	Динамика положительная, +15,8 %

	2 уровень
	36,36 %
	35,7 %
	Динамика отрицательная,

-0,66 %

	Всего по школе
	49,6 %
	47,2 %
	Динамика отрицательная,

-2,4 %


Обучающиеся имеют одну «3» по предметам: русский язык  и технология 
При сравнительном анализе пропусков уроков показывает, что в сравнении с 2015-2016 учебным годом наметилась тенденции снижения общего числа пропущенных уроков, числа пропущенных уроков в расчете на одного ученика. Большое количество пропусков уроков по уважительным причинам, т.к. в учебное время проводятся соревнования, конкурсы, олимпиады. Родители пишут заявления по семейным обстоятельствам.

Администрация школы вела системный контроль за выполнением учебной программы. По этому вопросу проводилось собеседование с учителями, изучались классные журналы, вёлся учёт пропущенных уроков. Отчет по предмету учителями и отчет классного руководителя все сдали вовремя. Программный материал за 2016-2017 учебный год выполнен в соответствии со стандартами.

В течение года 1 учитель обучался на курсах повышения квалификации. 

Выводы:

1. Отметить повышение успеваемости на 2 уровне с 93,3% в 2015-2016 учебном году до 100% в 2016-2017 учебном году.

2. Количество обучающихся успевающих на «отлично» и «4 и 5» снизилось 17 человек.

3. Качество знаний 1 уровня выросло. В целом по школе прослеживается отрицательная динамика по сравнению с прошлым учебным годом. Есть учащиеся с одной «3» по русскому языку (7 класс) и технологии (3 класс).
Результаты государственной итоговой аттестации: в течение учебного года были проведены в форме ОГЭ пробные контрольные работы по математике и русскому языку (обязательные предметы), по географии и биологии (предметы по выбору).

Результаты ОГЭ - 2017 отображены в сводной таблице:

	Предмет
	Количество выпускников
	Максимальный балл
	Средний балл

	Русский язык
	2
	39
	21,5

	Математика
	2
	32
	12

	Биология
	2
	46
	14

	География
	2
	32
	22


Вывод, проблемы, задачи. 

Результаты независимой оценки качества образования учреждения показали  высокий уровень качества знаний обучающихся, кроме 5 класса по предметам : математика и русский язык. 

Перед педагогическим коллективом стоит задача по повышению соответствия результатов диагностических исследований, государственной итоговой аттестации и годовых отметок. А также:

- успешное продолжение внедрения ФГОС на уровнях НОО и ООО. Усиление личностной направленности образования. 
- повышение качества знаний учащихся на уровнях ООО до 50%. 

- повышение качества подготовки выпускников 9 класса к ГИА. 

                   1.4.Оценка организации учебного процесса 

На начало 2017 года в школе обучалось 59 человек в 9 классах-комплектах.  

Численность учащихся 1-4 классов – 26 человек. Численность учащихся 5-9 классах - 33 человека. Численность учащихся 10-11 класса - 0 человек.

на конец года – 57 человек

Численность учащихся 1-4 классов – 27 человек. Численность учащихся 5-9 классах – 30 человек. Численность учащихся 10-11 класса - 0 человек.

Основная масса детей–жители с.Наумовка. Осуществлялся подвоз на школьном автобусе 15 учащихся из с.Большой Кушум, 1  учащийся из с. Ветка Ершовского района 

В начальных классах пятидневная учебная неделя, в 5-9 классах - шестидневная учебная неделя. Продолжительность уроков – 45 мин., для обучающихся 1 классов используется режим "ступенчатого" обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый).  В  середине учебного дня организуется динамическая пауза.

Внеурочная деятельность включает в себя 5 направлений: 4 кружка, 3 спортивных секции- волейбол, баскетбол, секция по греко-римской борьбе,  работа Комнаты боевой и трудовой Славы, ЮИДД, ДЮП.

Охват обучающихся МАОУ СОШ с.Наумовка внеурочной деятельностью составил 78%.

	Направление
	Кол-во кружков
	Кол-во программ
	Кол-во детей

	Научно- техническое  
	1
	1
	10

	Художественно- эстетическое
	2
	2
	24

	Физкультурно-спортивное
	4
	4
	45

	Военно-патриотическое
	1
	1
	8

	Правовое (волонтёры)срСоциальнаядеятельность
	2
	2
	15


Вывод: Характерными особенностями являются использование разнообразных форм организации образовательного процесса, создание условий для индивидуальной работы с детьми. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня

                   1.4.Оценка организации учебного процесса 

На начало 2017 года в школе обучалось 38 человек в 7 классах-комплектах.  

Численность учащихся 1-4 классов – 10 человек. Численность учащихся 5-9 классах - 28 человека. 

на конец года –39 человек

Численность учащихся 1-4 классов –13 человек. Численность учащихся 5-9 классах – 26 человек. 

В начальных классах пятидневная учебная неделя, в 5-9 классах - шестидневная учебная неделя. Продолжительность уроков – 45 мин., для обучающихся 1 классов используется режим "ступенчатого" обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый).  В  середине учебного дня организуется динамическая пауза.

Внеурочная деятельность включает в себя 5 направлений: 4 кружка, 3 спортивных секции - волейбол, баскетбол, секция по греко-римской борьбе,  работа комнаты краеведения, ЮИДД, ДЮП.

Охват обучающихся МАОУ ООШ с. Подсосенки внеурочной деятельностью составил 100%.

Вывод: Характерными особенностями являются использование разнообразных форм организации образовательного процесса, создание условий для индивидуальной работы с детьми. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня

                                  1.5.Оценка  востребованности  выпускников

Востребованность выпускников общеобразовательной школы является одним из основных, объективных и независимых показателей качества образования и профориентационной работы МАОУ ООШ с. Подсосенки.  В школьный учебный план введены уроки основ профессионального самоопределения для учащихся 9-х классов. Выпускники  школы продолжают обучение  в образовательных учреждениях среднего специального образования   области. Специальности, выбираемые выпускниками   разнообразны, предпочтение при выборе профессии отдаётся техническим специальностям. 

	Кол-во выпускников
	Окон

чили всего
	Продолжат обучение
	На работу
	Не работают и не учатся
	Армия
	Другое 

	
	
	10 класс
	ПУ
	ССУЗы
	
	
	
	

	2
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0

	Вывод, проблемы, задачи. 

Успешной социализации выпускников способствует система профориентационной работы  с обучающимися  как на уроках, так и во внеурочной деятельности.

В школе создана система воспитательной работы, обеспечена внеурочная занятость учащихся в рамках дополнительного образования (кружки,  секции).

В первый класс школы принимаются дети, которым исполнилось не менее шести лет шести месяцев до 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

При приеме учащегося школа знакомит родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми  Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, в том числе режим занятий учащихся, порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и учащихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).


Вывод: Данная структура школы соответствует функциональным задачам муниципального образовательного учреждения и Уставу школы.




                1.6  Оценка качества кадрового  обеспечения
Кадровое обеспечение. Система повышения квалификации
В МАОУ ООШ с. Подсосенки работают 11  педагогов (по Ф №43- РИК)

	
	Предмет

(специальность)
	Количество

педагогических работников 

	
	
	2016 – 2017

	АУП
	Директор 
	1

	Учителя


	Начальные классы
	2

	
	Русский язык и литература
	1

	
	Математика 
	1

	
	Информатика 
	

	
	Физика, Физическая культура 
	1

	
	История и обществознание
	1

	
	География 
	

	
	Биология 
	1

	
	химия, экология 
	

	
	Иностранный язык, ОБЖ
	1

	
	Технология, черчение 
	1

	
	Музыка и ИЗО
	1

	
	ИТОГО
	11


Образовательный уровень педагогических кадров

	Образование

	Среднее специальное
	Незаконченное высшее
	Высшее

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	7
	
	-
	9
	92


Обновление коллектива молодыми специалистами

	
	2015
	2016
	2017

	учитель начальной школы 


	1
	1


	



По результатам обследования уровень социально-психологического климата  - благоприятный, т. е., по мнению педагогов, сплочению коллектива способствует доброжелательность в отношениях друг к другу, вовлеченность в творческую работу, взаимопонимание.

Средний возраст учителей – 50 лет. Стаж свыше 20 лет имеют 82 %  педагогов Учреждения. Для школы является актуальным вопрос привлечения молодых кадров.

В структурном подразделении «Детский сад» работают 4 воспитателя, из них двое имеют стаж работы более 10 лет.  Образовательный уровень:    профессиональная переподготовка - 4 человека.

План повышения квалификации руководящих и педагогических кадров своевременно выполняется. Учителя проходят очные курсы повышения квалификации, дистанционные курсы.

В 2018 учебном году необходимо пройти курсовую подготовку и переподготовку согласно плану.

В школе работают 2 методических объединения:

На 2017  год перед методическим советом ставилась основная цель: способствовать повышению профессиональной компетентности, росту педагогического мастерства и развитию творческого потенциала учителя, классного руководителя, воспитателя, направленного на оптимальное формирование и развитие личности учащегося, его самоопределение и самореализацию. 

В связи с этим в текущем учебном году методический совет школы: 

· Обеспечивал эффективную и оперативную информацию о новых методиках, технологиях;

· Способствовал созданию программно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и условий для разных видов творческой деятельности педагогов.

Основные направления деятельности методического совета и рассматриваемые вопросы: 

· Успешность работы учителей по продвижению реализации методической темы школы;

· Экспертиза и утверждение рабочих программ педагогов, программ кружковой работы, элективных курсов, элективных предметов, спецкурсов, внеурочной деятельности;

· Повышение квалификации педагогов школы в 2018 учебном году;

· Подготовка обучающихся к прохождению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в форме ОГЭ;

· Анализ качества образования;

· Воспитательная функция школы в современных условиях образования;

· Организация и проведение школьных предметных олимпиад.


Основным структурным подразделением методической службы школы являются методические группы, задачи и направления деятельности которых не только удовлетворение потребности обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, но и организации проведения на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательный, методической работы по родственным дисциплинам. В 2017  году работало 2 ШМО: учителей-предметников и классных руководителей. Приоритетными направлениями работы методического мастерства учителей стали: 

· Повышение теоретического методического и профессионального мастерства учителей;

· Повышение эффективности школьного урока;

· Подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования;

· Развитие профессионального интереса педагогов к работе в творческих группах;

· Изучение профессиональных достижений педагогов, классных руководителей.

В 2017  было проведено 4 плановых заседания, на которых были рассмотрены важные вопросы методической деятельности школы: анализ государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в 2017 году и рассмотрение плана мероприятий по подготовке к ГИА в 2018 году, повышение квалификации педагогов в 2018 году, подготовка обучающихся к Всероссийской олимпиаде школьников по общеобразовательным предметам в 2017-2018 учебном году, анализ качества образования, учебно-методическое сопровождение образовательного процесса в 2017-2018 учебном году.. 

Вывод, проблемы, задачи. 

Педагогам школы необходимо принимать активное участие во всероссийских, областных и муниципальных профессиональных конкурсах («Учитель года», «Педагогический олимп» и др.); активнее публиковать свои наработки  в методических журналах.

Руководителям ШМО при планировании методической работы на 2018 год предусмотреть такие формы и методы, которые способствовали бы профессиональному росту преподавателей и давали возможность делиться опытом по темам самообразования: проблемные семинары, круглые столы, мастер-классы.

1.7.         Оценка учебно-методического обеспечения

Учебная деятельность в полном объеме обеспечена учебной, учебно - методической литературой, программами по всем дисциплинам учебного плана школы и программам дополнительного образования детей, учебно-методическим комплексом для педагогов и обучающихся, дидактическим и иллюстративно-наглядным материалом. В учебной деятельности использовались рабочие программы педагогов, составленные в соответствии с основными образовательными программами школы, на основе Примерных программ по учебным предметам и программ, предложенных авторскими коллективами, авторами учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательной деятельности. Все рабочие программы реализованы в полном объеме на всех уровнях образования. Педагогами активно используются цифровых образовательные ресурсы.
В 2017 году на учебные нужды учреждению выделено: 

- для школы 25 540,00 руб.; 

     - для структурного подразделения дошкольного образования 16 170,00 руб., на которые приобретены методические пособия, развивающие игры для СПДО. 

Вывод, проблемы, задачи.  Образовательная деятельность в полном объеме обеспечена учебной, учебно-методической литературой, программами по всем дисциплинам учебного плана общеобразовательного учреждения и программам дополнительного образования детей, учебно-методическим комплексом для педагогов и обучающихся, дидактическим и иллюстративно-наглядным материалом. Однако требует обновления комплекты учебно-наглядных пособий по всем предметам учебного плана, а также комплекты лабораторного оборудования по физике, биологии.

1.8. Оценка качества библиотечно – информационного обеспечения
	Количество  читателей
	57

	% охвата
	100

	Учебники и учебная литература
	2615

	Фонд  медиатеки: 
 кол-во дисков
	111

	Общий фонд библиотеки составляет  
	4617

	Количество посещений
	424

	Количество массовых мероприятий
	26


Медиатека насчитывает 111 единиц электронных носителей по разным предметным областям и играет большую роль в подготовке уроков. Активно используют цифровые образовательные ресурсы в своей работе учителя начальной школы, учителя- предметники.

Фонд школьной библиотеки формируется в соответствии с образовательными программами Учреждения.

В библиотеке имеются 1 компьютер с доступом в Интернет. Инвентарный и суммарный учет книг и учебников ведется в бумажном варианте. Справочно-библиографический  аппарат состоит из энциклопедий, энциклопедических словарей.

 Вывод, проблемы, задачи 

Доступ к библиотеке и ее ресурсам обеспечен в полном объеме. Библиотечно-информационное обеспечение обучающихся способствует реализации содержанию учебного плана, образовательных программ, программ дополнительного образования. Оснащение школы современной компьютерной техникой, для более качественной организации образовательной деятельности решается по мере поступления финансирования, а также за счет привлечения внебюджетных средств.
Усилия администрации в новом учебном году будут направлены на приобретение дополнительных экземпляров учебников, художественной литературы по школьной программе.

1.9. Оценка качества материально – технической базы

        МАОУ ООШ с. Подсосенки построена в 1992 году. Учебно-материальная база школы включает 9 учебных кабинетов, столовую, , спортивный зал, с необходимым оборудованием, кабинет информатики, библиотеку, комнату доврачебной помощи. В распоряжении школы есть медиатека, электронная почта, Интернет, множительная техника, 3 проектора.


На территории школы имеются: 

· теплица,

· учебно-опытный участок площадью 0, 3 га,

· спортивная площадка. 

Пищеблок оснащен необходимым технологическим оборудованием.


Обеденный зал пищеблока рассчитан на 40 посадочных мест. Дети получают горячий завтрак.


За 25 лет работы школа накопила большой опыт, имеет многолетние традиции и стабильные результаты в обучении и воспитании.

	№

п/п
	Индикатор
	2017 

	1.1.
	Эксплуатация земельного участка (фактически)- га
	1

	1.2.
	Мощность здания - кв.м. 
	1945 кв.м.

	1.3.
	Помещения школы (количество) 
	

	
	Из них:
	

	1.3.1.
	Учебные классы
	9

	1.3.2.
	Кабинет информатики
	1

	
	Выход в Интернет
	да

	1.3.3.
	Спортивны залы
	2

	1.3.4.
	Учебно-производственные мастерские
	0

	1.3.5.
	Спортивные площадки
	0

	1.3.6.
	библиотека
	1

	1.3.7.
	столовая
	1

	2.1.
	наличие тепловых узлов и систем канализации
	да

	
	наличие горячего водоснабжения
	да

	
	наличие пришкольного участка
	да

	
	наличие ограждения вокруг школы
	да

	2.2.
	Наличие ТСО
	да

	
	Интерактивные доски
	0

	
	компьютеры
	14

	
	принтеры
	2

	
	сканеры
	1

	
	телевизор
	1

	
	музыкальный центр
	2


В кабинете информатики 4 компьютера объединены в единую локальную сеть, с выходом в Интернет. В предметных кабинетах имеется 6 компьютеров. На один компьютер приходится 5 учащихся. Это позволяет педагогам вести обучение с использованием информационно-коммуникативных технологий и мультимедийного сопровождения. Широко применяются такие технологии и во внеурочной деятельности учащихся.

С 01.01.2014 года функционирует структурное подразделение «Детский сад» в отдельно стоящем здании, в котором располагаются 2  разновозрастных группы. Структурное подразделение оснащено всем необходимым. Средняя наполняемость групп 21-22 чел. Согласно Уставу срок освоения программ дошкольного образования составляет 5 лет, с 2-х лет.

Материально-техническая база школы позволяет организовать учебно-воспитательный процесс в соответствии с требованиями органов санитарного, пожарного, технического надзора, ФГОС.

Приоритетным направлением развития материально–технической базы является комфортное и безопасное пребывание в учреждении обучающихся и сотрудников. Заключены все необходимые договора на коммунальные услуги, содержание имущества.

Проведен ряд мероприятий по усилению противопожарной защиты. Согласно   действующим   правилам, функционирует программно-аппаратный комплекс «Стрелец-мониторинг», автоматически передающий сигнал тревоги системы оповещения о пожаре непосредственно на пульт ближайшей пожарной части. 

      В школе имеется действующая система видеонаблюдения, на данной момент состоящая из 2 камер наружного и внутреннего наблюдения. 

. В 2017 году материально-техническая база успешно укреплялась и развивалась. Был сделан ремонт кровли, канализации детского сада. Вместе с тем, существует ещё целый ряд проблем, требующих решения в течение ближайшего времени: замена оконных блоков, приобретение мебели соответствующей росто-возрастным особенностям детей, ремонт цоколя вокруг детского сада, ремонт спортивного зала, приобретение нового учебно-наглядного материала.

Задачей коллектива является эффективное и рациональное использование финансовых средств, привлечение внебюджетных средств, экономное расходование топливно – энергетических ресурсов.

1.10. Оценка функционирования  внутренней  системы  оценки качества образования

Для получения объективной и полной картины о динамике образовательных достижений в освоении учащимися образовательных программ система внутришкольного мониторинга включает входную диагностику, оценку образовательных достижений на рубежных этапах обучения с определением индивидуального продвижения ученика и при необходимости диагностику проблем в обучении, а также итоговую аттестацию. Внутренняя оценка образовательных достижений обучающихся ведется каждым учителем и фиксируется в классных журналах, дневниках учащихся, электронных журналах в форме текущих отметок, отметок за четверть, полугодие, год (2 - 9 классы).

1. С целью контроля за выполнением стандартов образования и качества обучения учащихся в соответствии с утвержденным графиком в 1 полугодии были проведены: входные контрольные работы в 5-9 классах по русскому языку и математике;  биологии в 5 классе, географии 8-9 классы; контрольные работы во 2-4 классах по русскому языку и математике,  литературному чтению и окружающему миру в 3 классе. Во 2 полугодии были проведены: административные комплексные контрольные работы в 1-4 классах, в 5 классе по русскому языку, математике, истории, в 6 классе по русскому языку, математике, географии, в 7 классе по русскому языку, истории и информатике, в 8 классе по русскому языку, химии и истории, в 9 классе по русскому языку, математике.
2. На основании итогов работ была составлена сводная таблица.

	Предмет
	Класс
	Кол-во уч-ся
	Кол-во выпол. работу
	Результаты
	успеваемость
	Кач-во зн.

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Русский язык


	5
	7
	4
	1
	0
	3
	0
	75
	37,5

	
	6
	6
	6
	0
	1
	2
	3
	75
	33,3

	
	7
	7
	7
	0
	2
	4
	1
	78,6
	28,6

	
	8
	5
	4
	0
	0
	2
	2
	75
	25

	
	9
	3
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	Математика


	5
	7
	6
	1
	0
	2
	3
	42,9
	16,7

	
	6
	6
	5
	0
	0
	2
	3
	40
	0

	
	7
	7
	6
	1
	3
	1
	1
	83,3
	66,7

	
	8
	5
	3
	0
	0
	2
	1
	66,7
	0

	
	9
	3
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	Русский язык


	2
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	100
	50

	
	3
	3
	3
	0
	2
	1
	0
	100
	66,6

	
	4
	3
	3
	1
	2
	0
	0
	100
	100

	Математика


	2
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	100
	100

	
	3
	3
	3
	1
	2
	0
	0
	100
	100

	
	4
	3
	3
	1
	2
	0
	0
	100
	100

	Литературное чтение
	3
	3
	3
	2
	1
	0
	0
	100
	100

	Окружающий  мир
	3
	3
	3
	1
	2
	0
	0
	100
	100

	Биология
	5
	7
	6
	1
	5
	0
	0
	100
	100

	География


	8
	5
	3
	0
	2
	1
	0
	66,6
	66,6

	
	9
	3
	3
	0
	0
	2
	1
	66,6
	0

	Комплексная контрольная


	2
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	100
	100

	
	3
	3
	3
	0
	2
	1
	0
	100
	66,7

	
	4
	3
	3
	0
	3
	0
	0
	100
	100

	Русский язык


	5
	6
	5
	1
	2
	3
	0
	100
	50

	
	6
	6
	5
	1
	2
	2
	0
	100
	60

	
	7
	7
	6
	0
	2
	4
	0
	100
	33,3

	
	8
	6
	4
	0
	2
	2
	0
	100
	50

	
	9
	2
	2
	0
	0
	2
	0
	100
	0

	Математика


	5
	7
	5
	1
	1
	1
	2
	60
	40

	
	6
	6
	5
	2
	2
	0
	1
	80
	80

	
	9
	2
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	История


	7
	7
	6
	2
	0
	4
	0
	100
	33,3

	
	8
	6
	5
	0
	2
	3
	0
	100
	40


3. Участие приняли 100% обучающихся

4. Получили неудовлетворительные отметки в ходе прохождения промежуточной аттестации 4 обучающихся по русскому языку

В 2017  году для обучающихся, получивших неудовлетворительные отметки при прохождении промежуточной аттестации в дополнительные сроки,  согласно Положению МАОУ СОШ с. Наумовка о промежуточной аттестации были установлены дополнительные сроки прохождения промежуточной аттестации в период с 20 по 30 июня 2017 года.

Вывод: по итогам промежуточной аттестации обучающиеся показали 

В новом учебном году учителям – предметникам необходимо продолжить работу над повышением качества знаний по итогам промежуточной аттестации, повысить объективность оценивания.

Отдельные элементы внутришкольного мониторинга образовательных достижений входят в портфель достижений обучающегося. Отбор материала в портфель  достижений ведется самим обучающимся совместно с классным руководителем и при участии семьи. В 9 классе на основе портфеля достижений обучающихся, предметных результатов и результатов ГИА составлена «Ведомость образовательных достижений», которая выдана обучающимся 9 класса вместе с аттестатом об основном общем образовании.

Вывод, проблемы, задачи. 
Программа мониторинга качества образования МАОУ ООШ с. Подсосенки реализуется в соответствии с поставленными целями и задачами:                                                                             

· осуществляется систематическое наблюдение изучение образовательной деятельности; 

· оценивается степень, направление, причины отклонения от показателя заданного уровня; 

· разработка и применение технологий сбора, обобщения, классификации и анализа информации; 

· удовлетворение информационных запросов администрации и основных структур учреждения образования по созданию прогнозов, аналитических, справочных материалов. Программа мониторинга позволяет отследить объективные результаты качества образования. Результаты отслеживаются регулярно и учитываются при анализе работы образовательного учреждения и планировании дальнейшей деятельности. 

Задачи: 
·  мотивировать все субъекты образовательной деятельности на осуществление мониторинговых исследований и отслеживание отдельных направлений качества образования. 

·  прилагать усилия к усовершенствованию системы мониторинга через инновационный подход на всех уровнях жизнедеятельности школы. 

Выводы: система внутренней оценки качества образования позволяет объективно оценить качество обучения и воспитания обучающихся, является доступной для обучающихся и их родителей через ведение электронного журнала.

Необходимо совершенствовать систему внутренней оценки качества образования, в том числе с использованием независимой экспертизы.

Общие выводы по итогам самообследования

Задачи, поставленные школой в 2017 году, в основном, выполнены:

-Обеспечена реализация прав каждого школьника на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями.

-Созданы условия для формирования конкурентоспособной личности, готовой к саморазвитию, к самоопределению, к творческому преобразованию окружающего мира.

- Развивались   индивидуальные способности обучающихся, создавались условия обучающимся с высокой мотивацией к обучению для активной научно-исследовательской деятельности.

-Систематически проводилась  работа по сохранению  и укреплению здоровья обучающихся и педагогов, воспитывалась потребность в здоровом образе жизни.

-Оказывалась социально-педагогическая поддержка детям группы «особого внимания», активизировалась работа по профилактике безнадзорности и беспризорности, преступлений и правонарушений среди обучающихся.

-Проводилась работа по совершенствованию психологического сопровождения образовательного процесса.

Повышалась роль ШМО в использовании метапредметного подхода в образовании,  развитии профессиональных компетенций педагогов, необходимых для повышения качества образования.

-Совершенствовалась система работы детского самоуправления, воспитывающего и развивающего социальную и гражданскую активность детей.

-Осуществлялось сотрудничество с родительским и местным сообществом.

-Улучшилась материально-техническая база школы и   информатизация учебно-воспитательного процесса.

Проблемы:

-Низкий уровень обеспечения успешности каждого обучающегося, а отсюда низкие результаты ОГЭ по отдельным предметам.

-Недостаточный уровень сформированности у обучающихся социальных компетенций.

-Педагоги в недостаточной степени используют проектно-исследовательскую деятельность обучающихся, новые педагогические и информационные технологии, недостаточно внедряют в практику своей работы проверочные и итоговые работы метапредметного характера, недостаточно используют  при обучении и воспитании метапредметные связи.

-Педагоги при обучении недостаточно  учитывают особенности восприятия учебного материала обучающимися, не всегда учитывают индивидуальные особенности детей, недостаточно используют востребованные современные технологии и методы преподавания.

-Недостаточный уровень владения педагогами  психологическим анализом
.

Директор школы _____________ Т.Г. Земкова
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